БАШКИРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

30 марта    2016 г.                                  г. Уфа                                           №  15                                                                               

О республиканском отраслевом смотре-конкурсе 
«Лучшая профсоюзная организация
по обучению и информированию

профсоюзного актива и членов профсоюза»
В целях повышения эффективности деятельности выборных профсоюзных органов по обучению профсоюзного актива и членов профсоюза, организации информационной работы, обобщения и распространения передового  опыта работы президиум республиканской организации Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести республиканский отраслевой смотр-конкурс «Лучшая профсоюзная организация по обучению и информированию профсоюзного актива и членов профсоюза».
2. Утвердить Положение о конкурсе (приложение 1).

3. Утвердить состав экспертной группы (приложение 2).
4. Утвердить смету расходов на проведение конкурса (приложение 3).

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя республиканской организации Профсоюза Шагалееву Э.Ф.
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Председатель                                                                            С.Н.Пронина                                                                                                 

Приложение 1

к постановлению президиума

№15 от 30.03.2016 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о республиканском смотре-конкурсе 

«Лучшая профсоюзная организация по обучению 
профсоюзного актива и членов профсоюза»
1. Общее положение.

Смотр-конкурс  проводится по итогам работы выборных профсоюзных органов по обучению профсоюзного актива и членов профсоюза, информационной работе в 2015- 2016 г.г.

Форма подачи материала произвольная, объем - до 5 страниц печатного текста.
2.
Цели и задачи конкурса

- анализ практики работы по обучению и информированию профсоюзного актива и членов профсоюза в профсоюзных организациях

-  расширение практики применения активных форм обучения, развитие информационной работы
- выявление и распространение передового  опыта работы профсоюзных органов по обучению и информационной работе
- повышение эффективности работы профсоюзных органов в вопросах обучения профсоюзного актива и членов профсоюза 

- укрепление и сплочение профсоюзных организаций, усиление мотивации профсоюзного членства.
3. Участники смотра-конкурса 

В смотре-конкурсе принимают участие территориальные организации Профсоюза, первичные профсоюзные организации учреждений профессионального образования. 

4. Руководство смотром-конкурсом

Общее руководство и организацию смотра-конкурса осуществляет президиум республиканской организации Профсоюза.

Анализ материалов проводит экспертная группа.
5.  Конкурсные  материалы 


1. Справка  о деятельности  выборных профсоюзных органов, отражающая работу    по обучению и информированию профсоюзного актива и членов профсоюза, в т.ч.:

- целевые группы
- тематика, программы 
- периодичность обучения
- формы и методы обучения
- организаторы обучения, привлекаемые специалисты
- результативность, эффективность обучения
- процент охвата профсоюзного актива различными формами обучения

- система информационной работы, каналы связи, информирования
- наличие информационного стенда, профсоюзного сайта или профсоюзной странички на сайте отдела образования, учреждения

- наличие собственного профсоюзного издания (журнал, газета и др.)

- выпуск собственных буклетов, плакатов, информационных бюллетеней, профсоюзной атрибутики (фото)

- проведение конкурсов (Профлидер, Лучший профсоюзный уголок, Лучшая первичка и др.)

- примеры эффективного использования правовых, экономических, информационных и других возможностей в профсоюзной работе
- доля затрат на обучение в  смете профсоюзной организации
-  и др.

2. Иные материалы, представленные профсоюзной организацией (учебные разработки, фрагменты проведенных занятий, плакаты, публикации, отзывы   и др.).

3. Предложения по совершенствованию работы профсоюзных органов в вопросах обучения и информирования профсоюзного актива и членов профсоюза.

6. Критерии оценки: 
- Наличие/отсутствие в профсоюзной организации системы обучения и информирования
- учет потребностей целевых групп

- актуальность программ обучения, тематики семинаров

- привлекательность используемого материала при обучении

- разнообразие форм и методов обучения

- активность участия представителей территориальных, первичных организаций Профсоюза в республиканских мероприятиях, веб-семинарах, на сайте и др.

- эффективность обучения, результативность применения полученных знаний.

   7. Сроки направления конкурсных материалов
Материалы  направляются  до   1 июня 2016 г.  по адресу:   г. Уфа-450008, ул. Кирова,1, комн.230, реском Профсоюза работников народного образования и науки РФ или электронной почте eduprof@rb.ru
8. Подведение итогов и награждение
8.1. Итоги смотра-конкурса подводятся в течении месяца со дня окончания приема материалов, рассматриваются на заседании президиума республиканской организации Профсоюза. 
8.2. Победители конкурса награждаются денежными призами: 

       1 место  – 20000  руб.

       2 место  – 15000  руб.

       3 место  – 10000  руб.

8.3. Учреждаются также  поощрительные призы.

Приложение 2

к постановлению президиума

№15 от 30.03.2016 г.

СОСТАВ

экспертной группы
1. Шагалеева Э.Ф., заместитель председателя республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ – председатель экспертной группы
2. Абдуллина Р.С., председатель Аургазинской районной организации Профсоюза

3. Ахметов Ф.Ф., председатель первичной профсоюзной организации студентов УГНТУ

4. Борисов В.М., председатель Белебеевской городской и районной организации Профсоюза

5. Корлыханов С.В., зав. отделом профессионального образования рескома Профсоюза

6. Радько Н.А., секретарь рескома Профсоюза 
7. Якупова Л.П., председатель Ленинской районной г. Уфы организации Профсоюза
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